PROTOKOL. Nr 1/2015

z posiedzenia Rady Spoteczne;j
w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Lubartowie
w dniu 26 lutego 2015 roku

Planowany porzadek obrad:

Otwarcie posiedzenia,

Przyjecie porzadku obrad,

Przyjecie Regulaminu Rady Spoleczne;,

Wybér Zastepey Przewodniczacego Rady Spotecznej w SPZOZ w Lubartowie,
Wyrazenie opinii w sprawie wynajmu pomieszczen na §wiadczenia ustug medycznych
(stomatologia),

Wyrazenie opinii dotyczacej zakupu aparatu do znieczulenia,

Wyrazenie opinii w sprawie planu finansowego i inwestycyjnego na 2015 rok,
Wyrazenie opinii w sprawie realizacji planu finansowego za 2014 rok,

. Informacja w sprawie zmian w Statucie SPZOZ w Lubartowie,

10 Wyrazenie opinii w sprawie Regulaminu Organizacyjnego SPZOZ w Lubartowie,
11. Sprawy rdzne, wolne wnioski,

12. Zamkniecie posiedzenia.

N
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Ad.l1. Otwarcie posiedzenia

Posiedzenie Rady Spotecznej odbylo si¢ 26 lutego 2015 roku w Sali Konferencyjnej SPZOZ
w Lubartowie przy ul. Cichej 14, w godzinach 8.30- 10.45.

Pan Fryderyk Pula Przewodniczacy Rady Spolecznej otworzyl posiedzenie witajac
Czilonkéw rady, Dyrekcje SPZOZ w Lubartowie oraz Zwigzki Zawodowe Zakladu.
Dodatkowo w posiedzeniu Rady Spolecznej uczestniczyl przedstawiciel Okrggowej Izby
Pielegniarek i Potoznych oraz przedstawiciel Rady Wojewodzkiej Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Stuzby Zdrowia w Lublinie. Lista obecnosci stanowi zalqcznik nr 1 do
niniejszego protokohu.

Przewodniczacy Rady Spolecznej w zwiazku z tym, iz jest to pierwsze posiedzeniem Rady
Spolecznej w 2015 roku w nowym skladzie, przyblizyt informacje na temat organu jakim jest
Rada Spoleczna o ktorym mowa w § 48 ustawy o dzialalnosci leczniczej (4. Dz. U. z 2013 r.
poz. 217 z pézn. zm.)

., Rada Spoleczna jest powolywana w podmiocie leczniczym nie bedgcym
przedsigbiorcq. Jest organem inicjujgcym i opiniodawczym organu tworzgcego oraz organem
doradczym kierownika.

Do zadar: Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzgcemu wnioskéw i opinii w sprawach:

a) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego,
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b) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacjq, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dzialalnosci,

¢) przyznawania kierownikowi nagrod,

d) rozwiqzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierownikiem,

2) przedstawianie kierownikowi wnioskow i opinii w sprawach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

¢) kredytow bankowych lub dotacji,

d) podziatu zysku,

e) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego,

J) regulaminu organizacyjnego;

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentow,
z wylgczeniem spraw podlegajqcych nadzorowi medycznemu;

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;

5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie.

Rade Spoleczng powoluje i odwoluje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie podmiot
tworzgcy. W posiedzeniach Rady Spolecznej uczestniczy kierownik oraz przedstawiciele
organizacji zwigzkowych dzialajgcych w podmiocie leczniczym.

W sktad Rady Spotecznej dziatajgcej w podmiocie leczniczym wchodzg:
Jjako przewodniczqgcy, w naszym przypadku — starosta,
Jako czlonkowie:
- przedstawiciel wojewody,
- przedstawiciele wybrani przez Rade Powiatu.
Czlonkiem Rady Spotecznej podmiotu leczniczego niebedgcego przedsigbiorcq nie moze byé
osoba zatrudniona w tym podmiocie.

W posiedzeniach Rady Spofecznej, w ktorej sklad nie wchodzi przedstawiciel
Naczelnej Rady Lekarskiej lub Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych, majq prawo
uczestniczy¢, z glosem doradczym, przedstawiciele samorzgdow zawodow medycznych.

Czionkowi Rady Spolecznej przystuguje zwolnienie z wykonywania obowiqzkow

w ramach stosunku pracy na czas uczestniczenia w posiedzeniach Rady Spolecznej.
Za udzial w posiedzeniach Rady Spolecznej jej czlonkowi przystuguje od podmiotu
tworzgcego rekompensata w wysokosci utraconych zarobkow, jezeli z powodu uczestnictwa
w posiedzeniu rady pracodawca udzielil cztonkowi na ten czas zwolnienia z wykonywania
obowigzkéw pracowniczych bez zachowania prawa do wynagrodzenia.”

Przewodniczacy Rady Spolecznej zaproponowal w tym miejscu, aby oprocz listy obecnosci
czlonkéw Rady Spotecznej byla dodatkowa, oddzielna lista uczestnikoéw posiedzenia Rady
Spotecznej ( stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego protokotu).

Spos6b zwotywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla
regulamin uchwalony przez Rad¢ Spoleczng i zatwierdzony przez podmiot tworzacy.
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Ad. 2. Przyjecie porzadku obrad

Pan Fryderyk Pula Przewodniczacy Rady Spolecznej zaproponowal przyjecie
przedstawionego porzadku obrad.

Nast¢pnie zarzadzil glosowanie w sprawie przyjecia porzadku obrad.
W wyniku glosowania:

Za przyje¢ciem — 8 glosow,

Przeciw — 0 gloséw,

Wstrzymalo si¢ — 0 glosow.

Czlonkowie Rady przyjeli jednoglosnie zaproponowany porzgdek obrad,

Ad. 3. Przyjecie Regulaminu Rady Spolecznej

Przewodniczacy poinformowal, iz czlonkowie dostali projekt regulaminu rady spolecznej
i rozpoczgt dyskusje na temat w/w projektu.

Glos zabral pan Henryk Zdunek pytajac o zmiany dotyczace obstugi posiedzen Rady
Spotecznej zawarte w §4, pkt 5. Stwierdzit, iz dotychczasowa obstuga prowadzona przez
Starostwo Powiatowe w Lubartowie byla nienaganna i dobrze funkcjonujaca.

Odpowiedzi udzielil Przewodniczacy pan Fryderyk Pula informujac, ze Rada Spoleczna
dziala w SPZOZ w Lubartowie i w celu usprawnienia jej funkcjonowania obstuga bedzie
prowadzona przez SPZOZ w Lubartowie, co zreszta jest zadaniem szpitala.
W tym miejscu zabral glos pan Grzegorz Gregorowicz, ktéry réwniez stwierdzil, ze obstugs,
a w szczegolnosci techniczng Rady Spotecznej, powinien zajaé si¢ szpital.

Przewodniczacy zarzadzil glosowanie w sprawie pozytywnej opinii Rady Spotecznej
odnosnie przyjecia regulaminu rady spoleczne;.

W wyniku glosowania:

Za przyj¢ciem — 8 glosow,

Przeciw — 0 glosow,

Wstrzymalo si¢ — 0 gloséw.

Rada Spoleczna podjeta uchwate nr 1/2015 w sprawie przyjecia Regulaminu Rady Spotecznej
Samodzielnego Publicznego Zakltadu Opieki Zdrowotnej w Lubartowie (uchwata
w zalgczeniu)
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Ad. 4. Wybér Zastepcy Przewodniczacego Rady Spolecznej w SPZOZ w Lubartowie

Pan Fryderyk Pula Przewodniczacy Rady Spolecznej zglosil kandydata na zastgpce
w osobie pana Kazimierza Sysiaka — Wicestarosty Powiatu Lubartowskiego, uzasadniajgc
jednoczesnie tym, iz pan K. Sysiak jest od wielu lat cztonkiem Rady Spolecznej SPZOZ
w Lubartowie, doskonale zna procedury i zakres jej dzialalnosci.

Zadna inna kandydatura nie zostala zgloszona.

Przewodniczacy zarzadzil glosowanie w sprawie wyboru Z-cy Przewodniczacego Rady
Spolteczne;.

W wyniku glosowania:

Za przyj¢ciem — 8 glosow,

Przeciw — 0 glosow,

Wstrzymalo si¢ — 0 glosow.

Czionkowie Rady jednoglosnie wybrali pana Kazimierza Sysiaka na zastepcg
przewodniczqcego Rady Spolecznej uchwalg nr 2/2015 (uchwata w zalgczeniu).

Ad. 5. Wyrazenie opinii w sprawie wynajmu pomieszczen na S$wiadczenia ushug
medycznych (stomatologia).

Na wstepie Przewodniczacy przekazat gtos Dyrektorowi SPZOZ w Lubartowie.

Pan FLukasz Semeniuk Dyrektor SPZOZ w Lubartowie poinformowal, iz wygasta
dotychczasowa umowa na wynajem pomieszczen znajdujacych si¢ na I pigtrze w miejscu
poradni specjalistycznych o lacznej powierzchni 60,60 m’ i powierzchni pomocniczej —
korytarz o powierzchni 20 m’.

Wspomniane pomieszczenia bylyby wynajmowane, jak do tej pory, dla podmiotu
udzielajgcego $wiadczenn nie bedacych konkurencjg dla dzialalnosci SPZOZ. Sugerowany
okres wynajmu to 3 lata.

Zgodnie z Uchwalg nr XIV/105/12 Rady Powiatu z dnia 26 marca 2012 r. szpital jest
zobligowany do przeprowadzenia postgpowania w trybie przetargowym.

Dotychczasowa umowa wynajmu w/w pomieszczen wygasta i na chwile obecng szpital
wynajmuje te pomieszczenia zgodnie z opinig radcy prawnego w trybie poza przetargowym
do momentu ogloszenia i rozstrzygnigcia przetargu.

Pan Jacek Krzysztof Swietonski zapytat, o ktore dokladnie pomieszczenia chodzi oraz czy
w warunkach przetargowych sa zawarte ograniczenia dotyczace dzialalnosci jaka ma si¢
zajmowac najemca pomieszczen.

Dyrektor SPZOZ w Lubartowie Lukasz Semeniuk dokladnie okreslil miejsce pomieszczen
do wynajecia, ktore znajduje si¢ w czesci poradni specjalistycznych na I pigtrze (na samym
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koncu korytarza). Odpowiadajac na pytanie o ograniczenia zawarte w przetargu,
poinformowal, iz nie moze by¢ to konkurencyjna dziatalnos¢ dla szpitala.

Pan Grzegorz Gregorowicz zabral w tym momencie glos, chcac uscisli¢ jakiego rodzaju ma
by¢ to przetarg. W jego rozumieniu chodzi tu o przetarg nieograniczony, gdzie trzeba zrobié
specyfikacje, warunki i kryteria.

Przewodniczacy przypomnial, iz jest to przetarg na wynajem pomieszczeh a nie na ushugi.
Nie wyklucza si¢ rowniez sytuacji, ze kto§ inny moze zlozyé korzystniejsza oferte
przetargowa. Potwierdzil jednoczesnie stowa pana Grzegorza Gregorowicza, iz jest takie
ryzyko, ze dotychczasowy najemca zlozy oferte z nizszg ceng za wynajem.

Przewodniczacy zarzadzit glosowanie w sprawie wyrazenia pozytywnej opinii wynajmu
pomieszczen na $wiadczenia ustug medycznych

W wyniku gltosowania:

Za przyjeciem — 8 glosow,

Przeciw — 0 glosow,

Wstrzymalo si¢ — 0 glosow.

Rada Spoteczna podjeta uchwate nr 3/2015 w sprawie wynajecia pomieszczen na Swiadczenie
ustug medycznych o powierzchni powyzej 50 m’ (uchwala w zalgczeniu).

Ad. 6. Wyrazenie opinii dotyczacej zakupu aparatu do znieczulenia
Przewodniczacy Pan Fryderyk Pula oddat glos dyrektorowi szpitala.

Pan Lukasz Semeniuk poinformowat, iz posiadany do tej pory aparat byt wykorzystywany
na Bloku Operacyjnym do znieczulania pacjentdéw w czasie zabiegéw operacyjnych. Zostal
zakupiony w roku 1998 i ulegt awarii, a producent zaprzestat produkcji podzespolow.
Zakupiony aparat pozwoli na efektywniejsze wykorzystanie pomieszczen Bloku oraz pozwoli
skutecznie realizowa¢ kontrakt na oddzialach zabiegowych.

Orientacyjny koszt zakupu — 162 000.00 z}

Pani Adela Marze¢da Glowny Ksiggowy SPZOZ w Lubartowie powiedziata, ze szpital chce
zawrze¢ umowe leasingowa na ten aparat. Koszt aparatu obejmuje 48-miesigczny okres
leasingu wraz z optymalnymi kosztami obshugi.

Pan Fryderyk Pula Przewodniczacy Rady Spolecznej, podkreslil, ze to pierwsze spotkanie
jest zwolane w trybie nadzwyczajnym i dlatego Czlonkowie Rady nie dostali wczesniej
materialéw dotyczacych kolejnych punktéw ujetych w obradach rady. Natomiast przed
kazdym nastepnym posiedzeniem bgda one przygotowywane i przekazywane wczesniej aby
mozna bylo sie z nimi zapozna¢ i przygotowa¢ ewentualne wnioski.
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Pan Grzegorz Gregorowicz zapytal, czy zgodnie z tym co powiedziala pani Ksiggowa Adela
Marzeda, umowa leasingowa bedzie miata zawartg opcje wykupu tego aparatu tylko przez
SPZOZ w Lubartowie w momencie zaplacenia ostatniej raty?

Gléwna Ksiegowa Adela Marzeda, na pytanie pana Gregorowicza odpowiedziata, iz jest to
leasing finansowy i ze wzgledu na to, nie begdzie tam zawartego warunku wykupu przez
szpital aparatu.

Przewodniczacy Pan Fryderyk Pula stwierdzil, ze sprz¢t medyczny uzytkowany przez
3 lata jest cze¢sto juz w duzym stopniu wyeksploatowany.

Przewodniczaey zarzadzit glosowanie w sprawie wyrazenia pozytywnej opinii dotyczacej
zakupu aparatu do znieczulenia.

W wyniku glosowania:

Za przyje¢ciem — 8 glosow,

Przeciw - 0 glosow,

Wstrzymato si¢ — 0 gloséw.

Rada Spoteczna podjeta uchwale wr 4/2015 w sprawie zaopiniowania zakupu sprzetu
medycznego na potrzeby Bloku Operacyjnego, aparat do znieczulenia (uchwata
w zalgczeniu).

Ad. 7. Wyrazenie opinii w sprawie planu finansowego i inwestycyjnego na 2015 rok

Pan Lukasz Semeniuk dyrektor szpitala w skrécie omoéwit plan finansowy SPZOZ
w Lubartowie na 2015 rok (zalgcznik nr 3 do protokolu). Poinformowal Czlonkéw rady
o zmianach jakie zostaly zawarte w planie finansowym w poréwnaniu do planow
finansowych z poprzednich lat.

W zwigzku z zakontraktowaniem dwdch nowych zakreséw tj. rehabilitacji neurologicznej
oraz pracowni endoskopowej, wzrosly przychody ze sprzedazy ustug medycznych NFZ,
jednakze wzrosly rowniez koszty m.in. koszty zatrudnienia. Zgodnie z wymogami NFZ
szpital byl zmuszony zatrudni¢ dodatkowe osoby.

Koszty zwigzane z materiatami do remontéw, napraw i konserwacji w stosunku do ubieglego
roku, gdzie wykonanie to 79 124,80 zi, wzrosty do kwoty 173 500,00 zl. Zwiazane jest to
z planowanymi na rok 2015 dwoma duzymi projektami: remont zespolu porodowego,
wspotfinansowany ze $rodkéw UE oraz Starostwa Powiatowego i termomodernizacja
obiektow szpitala — projekt finansowany ze $rodkow NFOSIiGW oraz Starostwa
Powiatowego. Z tymi projektami wigze si¢ rOwniez wzrost kosztow energii oraz wody
i sciekow.

Wazrosty réwniez w poréwnaniu do roku 2014 planowane koszty Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Odpis na ten rok, zgodnie ze wspdlng decyzja zwigzkoéw
zawodowych, wynosi 30 % gdzie w roku ubieglym byto to 20%.
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Nastepny diametralny wzrost kosztow mozna zaobserwowaé w miejscu swiadczen z tytutu
bhp. Szpital jest zobligowany nakazem pokontrolnym Panstwowej Inspekcji Pracy, do zakupu
pracownikom odziezy i obuwia roboczego.

Szacowany wynik finansowy na 2015 rok to kwota 516.00 zl. Czas pokaze jaki bedzie
faktyczny wynik, gdyz na chwile obecna trudno jest przewidzie¢ jak bedg sig ksztaltowaly
koszty w przeciggu catego roku. Poréwnujac: planowany wynik finansowy na 2014 rok to
kwota 429.00 z}, a uzyskany wynik finansowy na koniec roku 2014 to kwota 233 629.35 zl.

Pan Grzegorz Gregorowicz stwierdzil, ze jest zaniepokojony, trwajacym od lat, wysokim
udzialem procentowym kosztéw pracowniczych w stosunku do ogélnych kosztéw w catym
roku. Podkreslit, iz nie odnosi sie do wielkosci zatrudnienia i wynagrodzenia tylko raczej do
przenoszenia si¢ kosztéw pracy w kierunku ustug obcych. Chodzi tu gléwnie o kontrakty
lekarskie, pielegniarskie i ratownikéw medycznych, ktore w stosunku do calego roku szacuja
sie¢ w kwocie ok. 4 700 000.zt. Dodajac do tego koszty ze stosunku pracy oraz z tytulu uméw
cywilno-prawnych a takze ubezpieczenia spoteczne, wychodzi, ze 70 % kosztow, to koszty
pracownicze.

Pan Grzegorz Gregorowicz podsumowujac swoja wypowiedz stwierdzil, iz 70 % kosztow
pracowniczych w ogélnych kosztach w lecznictwie zamknigtym, nie daje mozliwosci na
poprawienie sytuacji finansowej. Uwaza, Ze jest to zbyt wielki procent w kosztach ogéinych .

W tym momencie zabrala glos pani Adela Marz¢da Gléwny Ksiegowy szpitala informujac,
ze szczegblowe omdwienie wynagrodzen bedzie przekazane przy bilansie po badaniu
bieglego. W tym momencie bilans jest jeszcze nie zakonczony.

Jednak na chwile obecng wynagrodzenia ze stosunku pracy i uméw cywilno —prawnych (bez
kontraktéw) to wskaznik ok. 58% w stosunku do kosztow ogoétem. Jest to koszt razem
z kosztami pracodawcy. Natomiast z kontraktami lekarskimi i pozostatymi jest to
rzeczywiscie koszt ok. 71-72% w stosunku do kosztéw ogélem.

Ksiegowa podkreslita, ze w 2015 roku nalezy uregulowa¢ ok. 70 pracownikom place
minimalng, co zostalo wyliczone na 70 000.00 z! bez kosztéw dodatkowych pracodawcy
w stosunku rocznym.

Zwiekszyly si¢ réwniez kontrakty lekarskie i pozostate, co jest wynikiem zakontraktowania
dwbch nowych w/w zakreséw. Zatrudnienie odpowiedniej liczby pracownikéw to jeden
z wymog6éw NFZ, ktore szpital musi zrealizowa¢ aby podpisa¢ umowe z Narodowym
Funduszem Zdrowia.

Pan Fryderyk Pula powiedzial, ze Starostwo jako organ tworzacy ma mozliwos¢
i obowiazek przeprowadzania kontroli w SPZOZ w Lubartowie. Nie wykluczone, ze w tym
roku zostanie taka kontrola przeprowadzona np. dotyczaca zatrudnienia i wynagrodzen.
Kontrole pozwolg na sprawdzenie dziatalnosci, przeprowadzania procedur a takze na analizg
struktury i wyciggniecie wnioskdw co do ich poprawy.

Pan Janusz Pozak zapytat o to, czy w zwiazku z tym, ze doszla rehabilitacja neurologiczna
to jednoczesnie zwickszyl si¢ kontrakt.
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Dyrektor Lukasz Semeniuk, odpowiedzial, ze kontrakt si¢ zwigkszyl, jednak nie ma on nic
wspdlnego z rehabilitacjg pacjentow prowadzona na niskim parterze szpitala. Jest to
rehabilitacja dla pacjentéw konczacych hospitalizacje na Oddziale Neurologii i pododdziale
udarowym.

W tym momencie zabral glos pan Kazimierz Sysiak Wicestarosta Powiatu
Lubartowskiego mowiac, iz bardzo si¢ cieszy, ze kolejny juz raz planowany wynik
finansowy nie zaklada strat tylko jest powyzej zera. Jednakze, kazda nieprzewidziana
sytuacja, ktéra moze zwickszy¢ koszty (np. jak w roku ubieglym lampa do TK, czy tez
zmniejszenie kontraktu), moze spowodowaé, ze wynik finansowy bedzie ponizej zera.
Nalezaloby prébowaé dziala¢é w kierunku zmniejszenia kosztow aby zwiekszy¢
bezpieczenstwo finansowe.

Pani Adela Marzeda poinformowala, ze w tym roku planowane koszty byly na poziomie
tych, ktore ponidst szpital w 2014 roku. Jednak koszty zwigzane z realizacjg dwoch wczesniej
wspomnianych projektow (materialy do remontow, ustugi, energia, woda) zostaly znacznie
zwickszone. Podobnie jak koszty zwigzane z zakontraktowaniem rehabilitacji neurologiczne;j
i pracowni endoskopii. Wzigte zostalo tu réwniez pod uwage zwickszenie komfortu
pacjentow przez zakup m.in. ¥6zek na pododdziat rehabilitacji neurologicznej, a takze inne
niezbedne remonty oraz zakup sprzetu medycznego.

Pan Grzegorz Gregorowicz zwroécit si¢ do kierownictwa szpitala o to by zastanowili si¢ jak
zwickszy¢ zysk na dziatalnosci podstawowej. Na chwile obecng jest zakladana strata ze
sprzedazy na dzialalnosci podstawowej w kwocie -614 484.00 zt. Jego zdaniem plan jest
ogbélnie dobry, natomiast kazdy niespodziewany koszt spowoduje w wyniku koncowym
wynik ponizej zera.

Pan Fryderyk Pula przypomnial, ze nad funkcjonowaniem szpitala czuwa réwniez organ
tworzacy tj. Starostwo Powiatowe i Rada Powiatu. Niepozadane sytuacje wynikaja ze zlej
organizacji pracy przez szeroko rozumiane kierownictwo szpitala. Przewodniczacy podat
przyktad wypemiania dokumentacji medycznej i bledow, ktére skutkujg w poézniejszym czasie
karami i zwrotem s$rodkéw finansowych za nieprawidlowo rozliczone $wiadczenia.
Zaapelowat aby kazdy staral si¢ wypelnia¢ swoja prace dobrze i zgodnie z procedurami aby
unikngé tego typu bledow.

Pan Radoslaw Guz stwierdzil, iz zysk z wykonania planu finansowego za 2014 rok jest
znacznie wyzszy niz byt zaplanowany. Nalezy do tego podej$¢ w sposéb zachowawczy ale
tez optymistyczny. Jego zdaniem wykonanie zakladanego planu finansowego jest do$é dobrze
kontrolowane przez dyrekcje.

Pan Jacek Krzysztof Swicteriski poruszyl zagadnienie sprzetu medycznego, ktéry zgodnie
z opinig dyrekcji jest juz stary 1 zuzyty. Zapytat, dlaczego na ustugi konserwacji i napraw
sprzetu medycznego zostalo przeznaczone w planie tylko 450 000.00 zi, gdzie koszt tych
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ustug za rok 2014 zamknal sie w kwocie796 277.17 zl. Jego zdaniem planowana kwota na
2015 r. jest dos¢ niska.

Odpowiedzi udzielita pani Adela Marzeda moéwiae, ze kwota 796 277.17 zt zawiera
nieplanowany koszt zakupu lampy do tomografu (355 000 z})

Pan Jacek Krzysztof Swigtoniski w nawigzaniu do tego o czym wspominat Przewodniczacy
tj. do bledéw w dokumentacji medycznej oraz innej dokumentacji, poruszyt temat zarobkow
w administracji szpitala, ktére sa bardzo niskie jego zdaniem. Cigzko wigc o dobrego
specjaliste za niskie wynagrodzenie.

Pan Swietonski ztozyt wniosek o przekazanie informacji dotyczacej sredniego wynagrodzenia
w administracji.

Pani Adela Marzeda w odpowiedzi na wniosek, poinformowala, ze nie sg ani zbyt wysokie
ale tez nie s3 razgco niskie wynagrodzenia w administracji. Pewne jest, ze Sredni personel
medyczny ma wieksze wynagrodzenia niz pracownicy administracji.

Pan Fryderyk Pula stwierdzit, ze moze trzeba te dane udostepni¢, co na pewno pozwoli na
zakonfczenie spekulacjii i domysléw w tym temacie. Nalezy rowniez pamigtac, ze
wynagrodzenia to nie tylko pensja netto ale takze brutto wraz z kosztami pracodawcy, co
podkreslita rowniez ksiggowa Adela Marzeda.

Przewodniczacy odniost si¢ do kwoty przeznaczonej na ushugi konserwacji i napraw sprzgtu
moéwige, ze nalezy pamictaé, ze w tej kwocie nie jest zawarty zakup sprzetu, ktdrego
w ostatnim czasie kupuje si¢ coraz wiecej. Naprawa starego, zuzytego sprzgtu czesto jest
nicoplacalna.

Przewodniczacy zarzadzit gtosowanie w sprawie planu finansowego na 2015 rok
W wyniku glosowania:

Za przyjeciem — 8 glosow,

Przeciw — () glosow,

Wstrzymalo si¢ — 0 gloséw.

Rada Spoteczna podjeta uchwale nr 5/2015 w sprawie zaopiniowania planu finansowego na
2015 rok (uchwala w zalgczeniu).

Przewodniczacy Rady Spolecznej przeszedt do oméwienia planu inwestycyjnego na 2015
rok. Jednoczesnie podkreslil, ze w ostatnich 3-4 latach wida¢ pozytywne zmiany co do
wykonywanych remontow.

Dyrektor Lukasz Semeniuk om6wil w skrocie plan inwestycyjny na 2015 rok (zalgcznik nr
4 do protokotu), ktory przewiduje realizacje najbardziej potrzebnych inwestycji oraz
wykonanie decyzji pokontrolnych Sanepidu oraz wykonanie planu dostosowawczego. Kwota
zaplanowana na realizacj¢ tych dziatan to 422 885 zt

W planie inwestycyjnym zostaty réwniez ujgte, w/w dwa duze projekty. W zwiazku z tym, iz
sa one wspoOifinansowane ze $rodkéw UE, a takze ze Srodkéw NFOSIiGW oraz w obydwu
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przypadkach ze §rodkow ze Starostwa Powiatowego, koszt ich realizacji nie zostal wzigty pod
uwage w ostatecznej kwocie planowanych inwestycji na 2015 r.

Po zakonczeniu prezentacji przez Dyrektora szpitala Przewodniczacy Fryderyk Pula
otworzyt dyskusje na temat planu inwestycyjnego na 2015 rok.

Glos zabral pan Janusz Pozak pytajac o planowany zakup samochodu dostawczego za
40 000 zt.
Pani Adela Marzeda odpowiedziala, ze chodzi tu o zakup samochodu uzywanego.

Pan Jacek Krzysztof Swietonski zapytat w tym miejscu o projekt termomodernizacji, o to na
jakim etapie w tej chwili jest w/w projekt i jakie sg szanse na jego realizacje.

Odpowiedzi udzielit pan Radoslaw Guz informujgc, iz umowa zostala juz podpisana
w NFOSi GW. Jest to projekt realizowany przez Starostwo Powiatowe w ramach ktérego
termomodernizacji zostang poddane cztery obiekty. Jednym z nich jest SPZOZ w Lubartowie.
Jezeli chodzi o szpital to w tym momencie jest przygotowywany projekt architektoniczny,
ktérego zakonczenie przewidywane jest na koniec marca br. Natomiast samo wykonanie
termomodernizacji to jest to wrzesien br. Rozbiérka schodéw, ktéra jest ujeta w planie
inwestycyjnym jest dzialaniem przygotowawczym do realizacji projektu termomodernizacii.
Pan Radostaw Guz jeszcze raz podkreslil, ze projekt ten jest juz w fazie realizacji.

Pan Grzegorz Gregorowicz stwierdzil, ze kwota 422 885 z} przeznaczona na inwestycje
w 2015 roku jest znikoma w poréwnaniu do calosci planu finansowego (w jego mniemaniu
ksztattuje si¢ jako 1% ogoélnego planu finansowego w stosunku do calego roku). Jego
zdaniem jest to stanowczo za mato i nie daje szans na wigksze zmiany w szpitalu. Zaapelowal
o staranie si¢ o finansowanie zewnetrzne, ktére pomoze w inwestycjach.

Pan Fryderyk Pula przypomnial w tym momencie, ze Rada Spoleczna jest organem
doradczym Dyrektora szpitala, wydaje opinie pozytywne lub tez negatywne. Przypomniat
réwniez, ze kazdy z Czlonkéw rady moze wnies¢ wniosek o np. zmiane kwoty przeznaczonej
na inwestycje.

Przewodniczacy poinformowal, ze w zwigzku z drugim projektem tj. remont zespotu
porodowego, Starostwo na tym etapie czeka na decyzje koncowe. Jest on wspofinansowany
w 80% ze srodkéw UE i w 15% ze srodkéw ze Starostwa Powiatowego. Ma roéwniez
$swiadomo$¢, ze dyrekcja szpitala powstrzymuje si¢ na chwile obecna z podejmowaniem
niektorych inwestycji z powodu w/w projektow.

Pan Kazimierz Sysiak stwierdzil, ze te dwa projekty pomimo, ze nie s3 finansowane ze
srodkow wlasnych szpitala sg uj¢te w planie inwestycyjnym. Ich lgczna kwota 4 800 000.00
zt jest bardzo duza i zostanie ona przeznaczona na remonty i inwestycje. Jednoczesnie jego
zdaniem jest to dowodd na to, ze szpital sigga po srodki zewngtrzne. Finansowanie niektorych
inwestycji przez Starostwo, tez jest dla szpitala pozyskaniem Srodkéw zewnetrznych.
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Natomiast to, ze Starostwo prowadzi projekt jest uwarunkowane przez reguly okreslone
w projekcie ogloszonym przez NFOSIiGW.

Pan Kazimierz Sysiak wspomnial réwniez o przygotowywanym projekcie utworzenia SOR,
przewidywana kwota to 2 500 000.00 z. W trakcie przygotowywanie jest réwniez tzw.
MEGAPROIJEKT. Reasumujac rok 2015 i lata nastgpne w obrebie inwestycji i remontow sg
bardzo obiecujace.

Pan Grzegorz Gregorowicz zabral glos mowiac, ze nadal podtrzymuje, iz wymieniona
kwota podsumowujgca plan inwestycyjny na 2015 rok tj. 422 885.00 zl, jest znikoma. Jego
zdaniem wykonanie projektu termomodernizacji nie zwigkszy przychodéw z dzialalnosci
podstawowej. Byé moze wykonanie projektu remontu traktu porodowego zmniejszy
zakladana strat¢ w planie finansowym. Jednak to, pomimo wszystko, nic wptywa na jego
negatywna opinia (ktéra podtrzymuje) co do kwoty podsumowujacej plan inwestycyjny na
2015 rok

Pan Eukasz Semeniuk powiedzial, ze dyrekcja i kierownictwo ostroznie podchodzi do
planowanych zyskow, stara si¢ w miar¢ mozliwosci zminimalizowaC koszty. Strata ze
sprzedazy na dziatalnosci podstawowej po wykonaniu planu za 2014 rok to kwota -
485 735.27 zt jest nizsza niz wcze$niej planowano (-649 917.00 zt). Zapewnil jednoczesnie,
ze beda powziete wszelkie starania aby poprawi¢ sytuacje szpitala.

Pan Henryk Zdunek nawigzujac do pozyskiwanego w latach ubieglych od réznych fundacji
m.in. POLSAT czy WOSP sprzetu medycznego, zapytal, czy w tym roku réwniez zwracamy
si¢ o taka pomoc ?

Pani Adela Marzeda poinformowata, iz w planie zakupéw sprz¢tu medycznego na 2015 rok
jest juz ujeta jedna darowizna opiewajaca na kwotg 13 000.00 z od Fundacji z Londynu na
3 16zka dla Oddziatu Chirurgii Ogoélnej. Zostaly wystane pisma do WOSP z prosba o sprzet
na Oddziat Pediatrii i Oddziat Neonatologii. Szpital ma nadziej¢, ze podobnie jak w latach
ubiegtych, ma szans¢ na otrzymanie sprz¢tu medycznego. Kierownicy poszczego6lnych
oddzialéw starajg sie pozyskiwaé sponsoréw, darczyncow, pomaga im w tym réwniez
dyrekcja. Zwrécono si¢ do PZU o zakup sprzgtu ratujgcego zycie.

Glos zabrat dyrektor Lukasz Semeniuk informujac o planach zakupu sprzetu w 2015 roku,
gdzie ogdlny koszt jest planowany na kwotg¢ 167 175.00 zi (zalacznik do protokotu)

Przewodniczacy zarzadzit gtosowanie w sprawie pozytywnej opinii planu inwestycyjnego
na 2015 rok

W wyniku glosowania:

Za przyjeciem — 8 gloséw,

Przeciw — 0 glosow,

Wstrzymalo si¢ — 0 glosow.

Rada Spoteczna podjeta uchwate nr 6/2015 w sprawie zaopiniowania planu inwestycyjnego
na 2015 rok (uchwata w zalgczeniu).
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Ad. 8. Wyrazenie opinii w sprawie realizacji planu finansowego za 2014 r.

Pan Yukasz Semeniuk w kilku stowach podsumowat wykonanie planu finansowego za 2014
rok (zalgcznik nr 5 do protokolu), zaznaczajgc jednoczesnie, ze bilans nie jest jeszcze
zakonczony. Zostalo badanie bilansu przez bieglego zaplanowane od 23 marca br. Dyrektor
poinformowatl réowniez, ze Narodowy Fundusz Zdrowia planuje przeprowadzi¢ wsteczna
weryfikacje rozliczonych $wiadczen, co tez nie pozwala na jednoznaczne okreslenie
kohcowych kwot zamykajgcych plan finansowy za 2014 rok Jednakze chciatby zwréceié
uwage, ze uzyskany zysk za 2014 rok jest wigkszy, niz wezeéniej byt zakladany.

Pan Henryk Zdunek zabral glos, chcgc pochwali¢ dyrekcje 1 gldéwnego ksiggowego za
trafno$¢ w przewidywaniu kwot podczas planowania planu finansowego, gdyz wigkszos¢
planu zostala wykonana tak jak wczesniej byla zaplanowana.

Zapytal rowniez o ,,nadwykonania”, o to czy SPZOZ w Lubartowie, tak jak wigkszo$é
szpitali, kieruje sprawy do sadu o zaplate za ,,nadwykonania”? Jezeli tak, to jakie sg to kwoty
w przypadku szpitala w Lubartowie?

Dyrektor Lukasz Semeniuk potwierdzil, ze rowniez szpital w Lubartowie kieruje sprawy do
sadu o zaplate za ,,nadwykonania”. Za rok ubiegly nadwykonane $wiadczenia sg wielkosci
20 tysiecy punktow. Jest to suma ok. 1 000 000.00 zt. Zakonczyla si¢ juz sprawa w sadzie
o zaptate za nadwykonania z lat ubieglych. Szpital wnioskowal pierwotnie o kwote
1 700 000.00 z1, jednak zostalo zasadzone jedynie 197 000.00 zi

Pani Adela Marzeda poinformowata Czlonkéw rady, iz szpitale odzyskuja pieniadze za
$wiadczenia nielimitowane oraz ratujace zycie. NFZ stoi na stanowisku, ze w pierwszej
kolejnosci rozlicza procedury ratujgce zycie, a w drugiej kolejnosci przyjecia planowane.
Natomiast od Dyrekcji szpitala jest wymagane aby tak zaplanowac przyj¢cia pacjentow, aby
nie wykonywa¢ wigcej punktow niz w podpisanej umowie.

Glos zabral pan Grzegorz Gregorowicz, zwracajac po raz kolejny uwage na planowany zysk
i uzyskany za 2014 rok, co $wiadczy o sprawnym dzialaniu Dyrekcji szpitala. Jednakze
niepokojace dla niego jest to, ze koszty dziatalnosci podstawowej sa wieksze niz planowane
o ponad 300 000.00 zt

Pan Lukasz Semeniuk poinformowal, iz nieoczekiwanym powodem wzrostu kosztéw
w 2014 roku, byla awaria lampy do TK.

Pan Janusz Pozak stwierdzil, ze nalezy zadba¢ o zwigkszenie przychodow oraz w miare
mozliwoséci zmniejszyé koszty, oczywiscie bez szkody dla pacjentow. Moze nalezy wziaé
przyklad z innych szpitali, ktére si¢ rozwijajg i dobrze funkcjonuja.

Potwierdzil to réwniez Przewodniczacy dodajgc, Zze nie =zawsze podejmowanie
niepopularnych decyzji jest zla decyzjg. Podal tu za przyklad likwidacje Oddzialu Terapii
Uzaleznienia od Alkoholu oraz przeniesienie Oddzialu Chorob Phuc. Jezeli dyrekcja szpitala
podejmuje decyzje przemyslane, poparte mocnymi argumentami, Starostwo jest gotowe
poprze¢ takie dzialania dla dobra szpitala i pacjentow.
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Pan Dyrektor Lukasz Semeniuk oméwil inwestycje w 2014 roku (zalgcznik nr 6 do
protokotu)

Bylo to :

Izba przyje¢ — remont lazienki dla pacjentow,

Dzial Fizjoterapii — wymiana wykladziny podlogowej w korytarzu,

Administracja I pigtro —~wymiana wykladziny podlogowej w korytarzu.

Calkowity koszt — 35 916,76 zt w tym srodki pochodzace z PFRON — 20 679,21zl.

oraz

Sekcja Higieny Szpitalnej — pkt. 5 planu remontéw i inwestycji — utworzono magazyn na
brudng bielizng. Catkowity koszt — 3 210,89 z1.

Naprawy biezace — calkowity koszt — 27 844,60 zl.

Oddzial Chirurgii Ogélnej — wyodrebniono z pomieszczen oddzialn izolatk¢ z pelnym
weztem sanitarnym dla chorych, wyodrebniono pomieszczenie porzadkowe, wyposazono sale
opatrunkowg w umywalke z bateria bezdotykowa na ciepla i zimng wod¢ niezaleznie od
istniejacego zlewu, wyposazono punkt pielegniarski w umywalke¢ z bateria bezdotykowa na
cieply i zimng wode niezaleznie od istniejacego zlewu, wykonano remont brudownika
wydzielajgc go z lazienki damskiej z wyposazeniem w wentylacje wyciagowa mechaniczng.
Catkowity koszt — 11 854,87zl

Natomiast poza planem remontéw i inwestycji wykonano nastgpujace czynnosci:

Remont Oddzialu Neonatologii — wykonano poza planem remontéw i inwestycji. Catkowity
koszt — 65 739,32z1.

Naprawy biezgce Oddziatu ginekologiczno - polozniczego — wykonano poza planem
remontow i inwestycji. Catkowity koszt — 2 805,30zt

Remont pracowni USG — wykonano poza planem remontow i inwestycji. Calkowity koszt —
3 055,96z1.

Oddzial Pediatryczny — inwestycja sale i korytarz — wykonano poza planem remontow
i inwestycji. Catkowity koszt — 12 902,36z1.

Wykonanie studium wykonalno$ci i wniosku aplikacyjnego oraz dokumentacji technicznej
dot. remontu zespolu porodowego w ramach RPO Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2007-
2013 pt. ,,Poprawa jakosci i dostgpnosci §wiadczen medycznych poprzez dostosowanie do
obowiazujacych przepiséw prawa SPZOZ w Lubartowie. Etap I” — wykonano poza
planem remontdw i inwestycji. Catkowity Koszt — 73 554,00zl

Eaczny koszt — 236 884,06 zt, w tym srodki PFRON —20 679,21 z1.

Pan Dyrektor poinformowal réwniez o przyjeciu srodkéw trwatych w 2014 roku na ktore
sktadajg sie:

» Aparatura medyczna: aparat USG cyfrowy przenosny do diagnostyki przeplywow,
aparat ultrasonograficzny Affiniti 50, rejestrator holterowski EKG, aparat KTG,
diatermia krétkofalowa, aparat do urodynamiki, zestaw do endoskopii przewodu
pokarmowego
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* Infrastruktura informatyczna: Oprogramowanie ksiegowo-finansowe, IBM Serwer,
Edukacyjne stanowisko multimedialne
Lacznie przyjeto lub zakupiono sprzgt/aparature o facznej wartosci 1 021 515,29 zt w tym:
* Dotacja Starostwo Powiatowe — 546 849,19 zt
*  Srodki wlasne 333 803,54 z}
¢ Darowizna Fundacja Orange — 6 213,35 zl
*  Darowizna WOSP — 112 470 z}
*  PRFON -20 679 z1
* Inne-1500z

Przewodniczacy w zwigzku z brakiem pytan i wnioskow zarzadzil glosowanie w sprawie
pozytywnej opinii wykonania planu finansowego oraz planu inwestycyjnego w SPZOZ
w Lubartowie za 2014 rok

W wyniku glosowania:
w sprawie planu finansowego za 2014 rok
Za przyjeciem — 8 glosow,
Przeciw — 0 gloséw,
Wstrzymalo si¢ - 0 glosow.
w sprawie planu inwestycyjnego za 2014 rok
Za przyjeciem — 8 glosow,
Przeciw — 0 gloséw,
Wstrzymalo si¢ — 0 glosow.

Rada Spoteczna podjeta uchwate nr 7/2015 w sprawie zaopiniowania planu finansowego
oraz planu inwestycyjnego w SPZOZ w Lubartowie za 2015 rok (uchwata w zatgczeniu).

Ad. 9. Informacja w sprawie zmian w Statucie SPZOZ w Lubartowie
(zalgcznik nr 15 do protokotu)

Przewodniczacy oddat glos panu Dyrektorowi Lukaszowi Semeniukowi.

Dyrektor poinformowal, iz szpital jest zobligowany do dostosowania istniejagcego stanu
organizacyjnego do wymogoéw prawa miejscowego, oraz faktycznej struktury SPZOZ.
Zmiany wprowadzone do Statutu majg na celu usprawnienie procesu kontraktowania.
Pozwola na szybkie dostosowanie organizacji do potrzeb zdrowotnych mieszkancow.
Natomiast szczegélowy schemat organizacyjny zawiera Regulamin Organizacyjny SPZOZ
w Lubartowie.

Pan Henryk Zdunek zapytatl o umieszczenie w Statucie planowanego Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego (SOR), o to czy juz teraz nie powinien by¢ ujety w tym projekcie.

Pan Lukasz Semeniuk odpowiadajgc poinformowal, iz na chwil¢ obecng jest tylko
planowane otworzenie SOR. Natomiast w Statucie moga si¢ znalezé tylko faktycznie
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funkcjonujace komérki. Jezeli bedzie taka konieczno$¢ zostanie on ujgty w Regulaminie
Organizacyjnym SPZOZ, gdzie sg wyszczegolnione poszczegélne jednostki organizacyjne
szpitala.

Glos zabral pan Grzegorz Gregorowicz, ktory stwierdzil, iz zaproponowany projekt Statutu,
w stosunku do poprzedniego, jest bardzo okrojony objgtosciowo. Zauwazyl rowniez, ze nie
ma, tak jak we wczesniejszym Statucie, zatacznika ze strukturg organizacyjng szpitala, ktory
zostal teraz zalacznikiem Regulaminu Organizacyjnego SPZOZ. Obawia si¢ jednoczesnie, ze
w zwigzku z tym organ tworzacy, a tym samym Rada Powiatu, nie bedzie mial wpltywu na ten
schemat, ktéry jest zatagcznikiem do dokumentu zatwierdzanego bezposrednio przez dyrektora
szpitala.

Pan Lukasz Semeniuk poinformowal, iz zgodnie z ustawa o dziatalnosci leczniczej (4. Dz.
U. z 2013 r. poz. 217 z pézn. zm.), dyrektor szpitala nie ma prawa, bez wiedzy organu
tworzgcego, rozszerzy¢ lub ograniczy¢ dziatalnosci szpitala, co jest réwnoznaczne ze
zmianami w schemacie organizacyjnym. Zmiany dotyczace Statutu i Regulaminu
Organizacyjnego sa réwniez wynikiem przeprowadzonej kontroli przez Starostwo Powiatowe,
gdzie jednym z zalecen byto ujecie w Statucie oraz w Regulaminie Organizacyjnym stanu
faktycznego w SPZOZ w Lubartowie.

Pan Kazimierz Sysiak uwaza, ze Rada Powiatu nie do konca pozbawiona jest mozliwosci
oddzialywania na schemat i regulamin organizacyjny szpitala, gdyz poprzez Rad¢ Spoteczna,
ktéra opiniuje regulamin organizacyjny, ma wplyw na to co jest w nim zawarte.

Ad. 10. Wyrazenie opinii w sprawie Regulaminu Organizacyjnego SPZOZ w Lubartowie

Pan Jacek Krzysztof Swietonski ztozyt jako wniosek formalny o wprowadzenie do
schematu organizacyjnego, ktéry jest zalgcznikiem regulaminu organizacyjnego SPZOZ
w Lubartowie, stanu zatrudnienia w poszczegdlnych komorkach.

Dyrektor FEukasz Semeniuk poinformowal, ze kwestia o0s6b zatrudnionych
w poszczegblnych oddzialach czy tez jednostkach organizacyjnych jest uwarunkowana
wymogami jakie stawia NFZ czy tez przez normy zatrudnienia pielggniarek i potoznych.

Pan Grzegorz Gregorowicz stwierdzil, ze jezeli kazdg zmiang w regulaminie
organizacyjnym musi zaopiniowaé¢ Rada Spoleczna, to jest to jednoznaczne z tym, ze kazda
zmiana nawet w ilo$ci 16zek (jest to zalgcznik nr 2 do regulaminu) bedzie poddawana opinii.
Jezeli jeszcze dodatkowo wpisze si¢ ilo$¢ zatrudnienia, zgodnie z wnioskiem pana J. K.
Swietonskiego, do schematu organizacyjnego (zatacznik nr 1 do regulaminu) to wtedy nawet
drobne zmiany w zatrudnieniu, czy tez przesunigcia, beda musialy by¢ opiniowane przez
Rade Spoleczng. Dla pana Grzegorz Gregorowicza jest to utrudnienie dla Dyrekeji szpitala
i ograniczenie jego dzialania w zarzagdzaniu biezgcym.

Jego zdaniem liczba pracownikéw w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych nie
powinna byé podawana w regulaminie, ewentualniec moze by¢ przekazywana jako dane
informacyjne, podobnie my$li na temat podawania ilosci t6zek na poszczeg6inych oddzialach
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szpitalnych. Jako wniosek formalny zlozyl propozycje usunig¢cia zatacznika dotyczacego
liczby 16zek. Co do wniosku Pana Swietoniskiego uwaza, Ze jest niezasadny.

Glos zabratl pan Lukasz Semeniuk informujac, ze schemat organizacyjny jest zmieniany
tylko wtedy gdy jest albo likwidacja jednostki organizacyjnej, albo jest podpisana umowa
z NFZ na nowa jednostke¢. Kazda taka decyzja jest podejmowana nie tylko w oparciu o opini¢
Rady Spotecznej ale tez organu tworzacego.

Pan Fryderyk Pula stwierdzil, ze mozna by si¢ przychyli¢ do wniosku pana J.K.
Swietonskiego, wpisujac ilos¢é zatrudnienia w poszczegélnych komérkach, taka jaka jest
wymagana przez normy i wymogi odpowiednich instytucji.

Pan Kazimierz Sysiak zabral glos, chcac odnies¢ si¢ do dwdch wnioskow tj.:

e pierwszego dotyczacego dopisania w schemacie organizacyjnym liczby zatrudnienia,
gdzie opiniowanic dla niego zmiany ilo$ci zatrudnienia w poszczegdlnych
jednostkach nie powinno by¢ rola cztonkéw rady, gdyz istniejg odpowiednie przepisy
1 normy na ktorych opiera si¢ dyrekcja szpitala zatrudniajac personel,

e drugiego dotyczacego usuni¢cia zalacznika do regulaminu organizacyjnego dot. ilosci
1ozek, gdzie uwaza, ze te zmiany powinny by¢ opiniowane przez czionkéw rady.

W jego przekonaniu brak wpisanych ilosci zatrudnienia w schemacie organizacyjnym
i zalgcznik z liczbg t6zek jest dziataniem jak najbardziej prawidtowym.

Pan J. K. Swietoniski zapytal, czy do dnia dzisiejszego liczba 16zek i liczba zatrudnienia jest
regulowana przez np. rozporzadzenia Ministra Zdrowia, tak jak bylo to we wczeéniejszych
latach i czy ilo$¢ zatrudnienia personelu jest zalezna od oblozenia ?

Pan Kazimierz Sysiak stwierdzil, ze stawiajac wniosek co do wpisania iloéci zatrudnienia
w poszczegdlnych jednostkach, nalezaloby go sprecyzowad, uszczegdlowi¢. Nalezy pamietac,
Ze pracownicy sg przyjmowani nie tylko na umowy o prac¢ (gdzie moze to by¢ pét etatu, %
etatu) ale takze na tzw. kontrakty, na umowy cywilno-prawne. Jak nalezy wtedy podejs¢ do
kwestii przynaleznosci do poszczegdlnych jednostek. Jego zdaniem wniosek ten jest
niezasadny.

Uwaza réwniez, ze nalezy sprecyzowac, co znaczy liczba t6zek na oddziale w praktyce.

Dyrektor Lukasz Semeniuk poinformowat, iz liczba 16zek jest zapisana w rejestrze
wojewody 1 jest to stan minimalny jaki nalezy utrzymaé w poszczegdinych oddzialach
szpitalnych, gdzie w praktyce bywa, ze tych 16zek jest wiecej, poniewaz jest takie
zapotrzebowanie w danej chwili.

Przewodniczacy przeszedt do podsumowania dyskusji na temat regulaminu organizacyjnego
Przypomnial, ze Rada Spoleczna nie jest jedynym organem, ktéry opiniuje decyzje dyrekcji.
Kontrole ma nad tymi dziataniami organ tworzacy w postaci Rady Powiatu.

‘e
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Zadeklarowal, jako Starosta Powiatu, ze na pewno zwigkszy si¢ w tym roku liczba kontroli
w szpitalu do ktérych Starostwo jest zobligowane. Na pewno jedna z nich bedzie kontrola
liczby 0s6b zatrudnionych oraz ich zakresy obowigzkéw i faktyczne zapotrzebowanie.
Przewodniczacy poddal glosowaniu wniosek formalny dot. wpisania liczby zatrudnionych
w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych w schemacie organizacyjnym, gdzie
wigkszoscia gloséw uznano go jako niezasadny.

Przewodniczacy zarzgdzit glosowanie w sprawie pozytywnej opinii regulaminu
organizacyjnego SPZOZ w Lubartowie

W wyniku glosowania:

Za przyje¢ciem — 5 glosow,
Przeciw — 0 glosow,
Wstrzymalo si¢ — 3 glosow.

Rada Spoteczna podjeta uchwale nr 8/2015 w sprawie regulaminu organizacyjnego SPZOZ
w Lubartowie (uchwata w zalgczeniu).

Ad. 11. Sprawy rézne, wolne wnioski.

Pan Jacek Krzysztof Swietoniski zadat pytanie dotyczace liczby ordynatoréw i petnigcych
obowiazki ordynatora, twierdzac, iz zdaniem pacjentéw lekarz p.o. ordynatora nie ma takich
samych uprawnien co ordynator. Stwierdzil, ze styszat wiele gloséw niezadowolenia co do
zarzadzania niektorymi oddziatami przez petnigcych obowigzki ordynatorow

Glos zabrala pani Dyrektor ds. lecznictwa Beata Wysocka odpowiadajac, ze czy na
oddziale jest ordynator, czy p.o. ordynatora, czy kierownik lub koordynator, to jest to tylko
roznica w nazwie, ktéra sie¢ wigze z trybem powotania danego kierownika oddziatu.
Natomiast kompetencje sa te same w kazdym przypadku.

Przewodniczacy Fryderyk Pula poinformowal, iz zgodnie ze stanem prawnym w szpitalach
funkcjonuje teraz stanowisko kierownika, a nie ordynatora. Szpital jest na etapie
przejéciowym gdzie koficzg si¢ kadencje ordynatoréw powotanych w ramach konkursu
i zmienia sie nazwa ordynatora na kierownika oddziatu.

Pan Bukasz Semeniuk potwierdzil, ze zakres obowigzkéw ordynatora, p.o. ordynatora,
kierownika czy tez koordynatora jest identyczny. Ma taki sam wplyw na decyzje co do
kwestii medycznych dot. udzielanych $wiadczen medycznych na oddziale jak i kwestii
pracowniczych, dyscypliny pracy.

Pan Fryderyk Pula poinformowat réwniez, ze Starostwo jest na etapie wytonienia w ramach
konkursu z-cy dyrektora ds. lecznictwa. W pdzniejszej kolejnosci, chee ustabilizowaé kwestig
kierownikow, poprzedzong wezesniej kontrola.

Odnoszac sie do zaniedowolenia pacjentéw co do dziatalnosci w oddziatach, przewodniczacy
stwierdzil, ze na kazde niepozadane zdarzenie powinna by¢ ztozona oficjalnie skarga do
dyrekcji szpitala. Wtedy dyrektor bedzie mogt dana sytuacje wyjasni¢, sprawdzi¢ stan
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faktyczny i ewentualnie wyciagnaé¢ konsekwencje. Trudno jest natomiast podjaé konkretne
dzialania na podstawie zastyszanych opinii.
Pan Fryderyk Pula stwierdzil, iz slyszy na temat szpitala w Lubartowie coraz lepsze opinie.

Ad. 12. Zamknigcie posiedzenia

Przewodniczacy zakonczyl posiedzenie Rady Spotecznej dzigkujgc wszystkim uczestnikom.

Przewodniczgcy
Rady Spoleczuej w SPZOZ
w LubaNpwie |

Fryde P:m'
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