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PROTOKOL. Nr 5/2021

z posiedzenia Rady Spolecznej
w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Lubartowie

w dniu 27 wrzesnia 2021 roku

Porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia.

2. Przyjecie porzadku obrad.

3. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia.

4. Wyrazenie opinii w sprawie zmiany planu finansowego na 2021 rok
5. Zatwierdzenie Regulaminu Organizacyjnego SPZOZ w Lubartowie
6. Sprawy rézne, wolne wnioski.

7. Zamknigcie posiedzenia.

Ad 1. Otwarcie posiedzenia

Posiedzenie Rady Spotecznej odbylo si¢ 27 wrzesnia 2021 roku w Sali Konferencyjnej
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Lubartowie, w godzinach
15.30 - 17:45.

Pani Ewa Zybala — Przewodniczaca Rady Spolecznej (RS) otworzyla posiedzenie
witajac wszystkich zgromadzonych.

Przewodniczaca RS przeszla do sprawdzenia listy obecnosci, aby stwierdzi¢ kworum
na posiedzeniu.

1. Ewa Zybala — Przewodniczaca RS — obecna,

2. Lucjan Mileszczyk — obecny,

3. Radostaw Guz — obecny,

4. Wojciech Slifirczyk — obecny,

5. Jan Zaworski — obecny,

6. Jan Stawecki — obecny,
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7. Tomasz Marzgda — nieobecny,
8. Piotr Kaliszewski — nieobecny.

Lista obecnosci cztonkéw Rady Spolecznej stanowi Zafgeznik Nr 1 do niniejszego protokotu.

Przewodniczgca Rady Spotecznej powitata rowniez pracownikdéw reprezentujagcych SPZOZ

Lubartéw oraz przedstawicieli zwigzkéw zawodowych.

Ad 2. Przyjecie porzadku obrad

Ewa Zybala Przewodniczaca Rady Spolecznej przechodzac do porzadku obrad,
zawnioskowata o zdjecie z obrad pkt. Nr ,,5. Zatwierdzenie Regulaminu Organizacyjnego
SPZOZ w Lubartowie”. Stwierdzila, iz Radni mieli za malo czasu, by przeanalizowaé
Regulamin Organizacyjny, a dodatkowo pojawily si¢ drobne zmiany w tresci Regulaminu,

ktére nie byly uwzglednione we wczesniej wystanych materiatach na Rade Spoleczna.

Miroslaw Makarewicz — p.o. Dyrektora SPZOZ w Lubartowie odpowiedzial, iz chciatby
jak najszybciej wprowadzi¢ Regulamin Organizacyjny, gdyz widzi spore nieprawidtowosci
w obecnym Regulaminie tj. krzyzowanie si¢ zadan, brak kontroli wewnetrznej, brak Sciezki

obiegu dokumentow.

Przewodniczaca RS zaproponowata wyznaczenie kolejnego terminu obrad Rady Spoleczne;j
Szpitala, w ktérym bedzie podjeta uchwata zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Szpitala.

Zarzadzono glosowanie w sprawie przyjecia porzadku obrad bez pkt. Nr ,,5. Zatwierdzenie
Regulaminu Organizacyjnego SPZOZ w Lubartowie”.

W wyniku gltosowania:

Za przyjeciem — 5 glosow,

Przeciw — 0 glosow,

Wstrzymalo si¢ — 0 glosow.
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Czlonkowie Rady przyjeli jednoglosnie porzqdek obrad bez pkt. Nr 5.

W glosowaniu brato udziat pieciu Radnych, poniewaz jeden z Radnych przyby! péznie;.

Ad 3. Przyjecie protokolu z poprzedniego posiedzenia.

Czlonkowie po zapoznaniu si¢ z kopiami protokotu z dnia 11 sierpnia 2021 r. przeszli
do glosowania bez odczytywania go na glos. Czlonkowie Rady Spolecznej mieli mozliwosé

zapoznania si¢ z nim przed posiedzeniem.

Zarzadzono glosowanie w sprawie przyjecia protokolu z poprzedniego posiedzenia

bez odczytywania.

W wyniku glosowania:

Za przyjeciem — 4 gloséw,

Przeciw — 0 gloséw,

Wstrzymalo si¢ — 1 gloséw.

Protokél z poprzedniego posiedzenia zostal przyjery.

W glosowaniu brato udziat pieciu Radnych, poniewaz jeden z Radnych przybyl p6zniej.

Ad 4. Wyratzenie opinii w sprawie zmiany planu finansowego na 2021 rok.

Przewodniczaca Rady Spolecznej poprosila o zabranie glosu w sprawie przedstawicieli

szpitala.

Mirostaw Makarewicz p.o. Dyrektora SPZOZ w Lubartowie powiedzial, iz doszto

do niedoszacowania $rodk6w na sprzet j ednorazowego uzytku.

Ewa Zybala — , Skad wyniklo to niedoszacowanie?”.
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Sylwia Pietal Gléwny Ksiegowy — wyjasnila, iz jest to wynik braku cigglosci umow
przetargowych. Jedna umowa skoriczyla si¢ w marcu tego roku, byla to umowa dwuletnia.
Ogloszono wtedy przetarg na umowe na trzy miesigce. W tym czasie przygotowywano sie
do przetargu dwuletniego na sprz¢t medyczny jednorazowego uzytku. Dodata, iz w latach
ubiegtych proces zamowien wygladat inaczej. Czg$¢ sprzetu jednorazowego byla kupowana
poza umowa z przetargu, czgs¢é z wolnej reki oraz z zapytan ofertowych. Nadmienila,
iz wiosna tego roku zmienit si¢ pracownik odpowiedzialny za zaméwienia publiczne, ktory
ujednolicit system zamowien. Zaznaczyla, iz szpital musi jak najszybciej oglosi¢ przetarg

na sprzet jednorazowy, poniewaz bez podpisanych uméw, firmy winduja ceny sprzgtu.

Ewa Zybala powiedziala, iz dostala informacje, iz w tym roku byl juz przetarg

i nie ma mozliwosci ogloszenia drugiego.

Sylwia Pigtal jeszcze raz wyjasnita, iz dwuletnia umowa zakonczyla si¢ w marcu, nast¢pnie
zostal ogloszony przetarg i zostala podpisana umowa na trzy miesigce. Dodala, iz plan
finansowy na 2021 rok, byl sporzadzany pod koniec roku 2020 r. na podstawie ilosci
zapotrzebowan z oddziatléw. Wyjasnila, iz kiedy mial by¢ ogloszony przetarg po umowie
trzymiesiecznej, brane bylo pod uwage nowe zapotrzebowanie z oddzialow, ktore wyszto trzy

razy wigksze, niz to skladane pod koniec ubieglego roku.

Miroslaw Makarewicz p.o. Dyrektora powiedzial, iz Naczelna Pielegniarka zajmuje si¢
weryfikacja pomiedzy zapotrzebowaniem zlozonym pod koniec roku, a tym, ktére zostato
zlozone teraz. Zlecil réwniez przeprowadzenie inwentaryzacji wewnetrznej. Zaznaczyl,
ze bedzie dagzyt do zachowania dwuletnich ciaglosci w zawartych umowach. Komérka
odpowiedzialna za zamoOwienia i zaopatrzenie bedzie czuwala nad realizacja umow
i dostepnoscia oraz rozdysponowaniem rzeczy w magazynie. Do tej pory nikt nie prowadzil
nadzoru nad tym, nad wychodzagcymi rzeczami z magazynu. Dodal, ze udalo si¢
wygospodarowa¢ §rodki z odpisu na Fundusz Swiadczen Socjalnych. Dwa tygodnie wezesniej

zwiazki zawodowe wyrazily zgod¢ na kwote odpisu.

Malgorzata Krzysztofiak Przewodniczaca Zwiazku Zawodowego ,Solidarnosé”
poinformowala Panig Starostg, iz poprzednia Pani Dyrektor na podstawie zdania jednego

zwigzku, ktory przyjal obnizona kwot¢ na Fundusz Socjalny, wydala Zarzadzenie
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wprowadzajgce kwotg odpisu, mimo, iz pozostale zwigzki si¢ nie zgodzily. Zgoda

pozostalych czterech zwiazkéw na odpis zostata podana dwa tygodnie przed Rada Spoleczna.

Przewodniczjyca Rady Spolecznej zapytata o kwote przeznaczona na Fundusz Socjalny.

Gléwny Ksiegowy Sylwia Pigtal odpowiedziala, iz odpis zostal zmniejszony o kwote

646 884 z, na rok przeznaczony jest odpis w wysokosci 243 383, 05 .

Przewodniczaca Rady Spolecznej —,,Co to oznacza dla pracownikow?”

Bozena Walkiewicz Pracownik Sekcji Kadr i Plac odpowiedziata, iz dla pracownikéw
nie oznacza to nic negatywnego. Srodki, ktére pozostaly na koncie Funduszu za ubiegly rok,
kumuluja si¢, poniewaz Fundusz Socjalny przenosi si¢ z roku na rok. Na koniec grudnia
ubiegltego roku na koncie Funduszu bylo ponad milion ziotych. Zmniejszenie odpisu na ten
rok, plus to co zostato na koncie na koniec roku, w pelni zabezpieczy wyplate dofinansowania

do wypoczynku dla wszystkich pracownikow.

Przewodniczaca Rady Spolecznej Ewa Zybala wrocilta do tematu przetargu na sprzet

jednorazowego uzytku i wyrazita swoje zadowolenie, iz mozna jeszcze raz oglosié przetarg.

Mirostaw Makarewicz p.o. Dyrektora odpowiedzial, iz podczas prowadzonych rozméw
z Radnymi méwil, iz nie mozna poczynié zakup6w z ,,wolnej reki”, a przetarg jak najbardziej

moze by¢ ogloszony.

Radny Jan Slawecki zapytal na jaki okres czasu wystarczg zakupione materialy?

Sylwia Pigtal odpowiedziala, iz planowo powinno wystarczy¢ materiatéw do lutego.
Zaznaczyla, iz przez dwa ostatnie miesigce byly czynione zakupy z ,,wolnej reki”.

Nastegpnie Ksiggowa przeszta do oméwienia planu finansowego. W pierwszej kolejnosci
powolala si¢ na art. 52 ustawy o finansach publicznych — zmiany przewidywanych kosztow
1 przychodow wymagaja korekty w planie finansowym. Opracowujac korekte planu
finansowego dla SPZOZ w Lubartowie, zalozono tzw. zrOwnowazony plan finansowy,

wykazujacy pokrycie wszystkich kosztéw jednostki, planowanymi przychodami. Utrzymany
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jest wynik finansowy z planu pierwotnego. Nast¢pnie przeszla do wymienienia tego,
co zostalo skorygowane w planie finansowym. Ustawowy wzrost ryczattu od 1 lipca 2021 r.
decyzja NFZ o 7,4% pozwolil wygospodarowaé kwotg w przychodach opiewajaca na ponad
2 miliony ziotych. Dodatkowo przy ponownym uruchomieniu Oddzialu Pediatrycznego
wzrosnie wspofczynnik korygujacy wycene swiadczen z NFZ na poziomie 1,3%. Wzrost
wyceny za poréd w ramach KOC poprzez realizacje wskaznikéw jakosciowych. Wzrost

przychodu za wykonanie dodatkowych procedur udarowych.

Starosta Ewa Zybala oznajmila, iz Pan Premier podpisal decyzje dotyczacg kwoty
przeznaczonej na zakup tomografu komputerowego. Poinformowata réwniez, iz Starostwo
zajmie sie zakupem sprzgtu dla szpitala i uruchomi procedure przetargowa, gdy tylko bedzie

to mozliwe.

Artur Szczupakowski Pracownik Starostwa Powiatowego w Lubartowie dodatl, iz kwota
przeznaczona na zakup tomografu wynosi 1 240 000 z1. Szpital ponosi koszt 260 tys. zlotych

wkiadu wlasnego.

Mirostaw Makarewicz p.o. Dyrektora SPZOZ w Lubartowie przedstawil zgromadzonym
trudng sytuacje dotyczaca pacjentéw szpitala, wymagajacych badania TK. Stary tomograf jest
zepsuty, koszt naprawy lampy to okolo 400 tys. zlotych, co jest zupelie nieoplacalna biorac
pod uwage stan wyeksploatowanego sprzetu. Szpital jest zmuszony odsyla¢ pacjentow
na badanie do Parczewa lub Radzynia Podlaskiego. Zaznaczyl, ze nie kazdy pacjent nadaje si¢
do przetransportowania karetka. Sag pacjenci, ktorych stan jest ciezki, a transport na badanie
do oddalonego o kilkadziesiat kilometrow szpitala, moze okaza¢ si¢ $miertelny. Dlatego tez,
do momentu zakupu nowego tomografu, szpital musi wzigé w uzyczenie tomograf

komputerowy. Koszt takiego wypozyczenia to 22 tys. zlotych miesi¢cznie.

Radny Jan Slawecki zapytal, czy jest szansa zarobku na wykonywaniu badan na tomografie

komputerowym.

Sylwia Pietal Glowny Ksiggowy — ,Im wigcej badan zrobimy, tym wickszy zysk”.
Nastepnie Ksiegowa powrdcita do sprawozdania i poniesionych kosztow przez szpital.

W zwigzku z planowanym wzrostem przychodow uwzgledniono wzrost kosztow w pozycji
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kosztowej: sprzet medyczny jednorazowego uzytku o 496 tys. zlotych, to samo tyczy si¢
sprzetu medycznego wielokrotnego uzytku — wzrost o 90 tys. Gazy medyczne, krew
i preparaty krwiopochodne — w tej pozycji jest niewielkie zagrozenie przekroczenia planu.
Energia cieplna rowniez wzrasta, widaé to poprzez aneksowane umowy. Z kosztéw zostala
zdjeta pozycja remontéw. Byla na nie przeznaczona kwota, jednak nie uda si¢ wykonaé
wszystkich napraw do kofca roku. Znacznie wzrosly koszty wykonania kontraktow
lekarskich, pielegniarskich i ratownikow medycznych i pozostatych pracownikow
medycznych. Nastepnie Ksiggowa przeszta do leasingu karetek i wskazala, iz leasing zostat
uwzgledniony w punkcie ,,ustugi pozostale”. Zalozono wzrost przewidywanych w planie
pierwotnym wartosci pozostatych przychoddw operacyjnych i kosztéw operacyjnych. Dzigki
wzrostowi tych przychodéw, szpital moze zwigkszy¢ plan finansowy o ponad 2 835 000
ziotych. W planie pierwotnym zaktadano jedynie 1,5 mln zlotych. Jest to wynik otrzymanych
darowizn z RARS. Otrzymano sprzet za ponad 4 min zlotych. Dzigki temu, mozna
sukcesywnie zwicksza¢ w planie finansowym koszty np. na obsluge dlugu szpitala, koszty
procesu, sprawy sadowe z kontrahentami. Zaznaczyla, iz firmy zadajg zaplaty odsetek

skapitalizowanych (zaptaconych).
Przewodniczgca Rady Spolecznej Ewa Zybala dopytata o miesigczny wynik szpitala.

Sylwia Pigtal odpowiedziala, ze plan finansowy jest to jedynie prognoza, szacujac,
ze prognoza si¢ zisci. To jest tylko plan i szacunek, w ktérym moga wystapi¢ przekroczenia
wynikajace z naglych sytuacji np. procedury covidowe, Wytlumaczyta, ze jest to zmiana
w pozycjach pierwotnego planu finansowego, a nie planowanie nowego wyniku finansowego
na koniec roku. Nastepnie przeszla do refundacji kosztéw wynagrodzen pracownikow
medycznych przez NFZ. Wspomniata, ze do tej pory Fundusz refundowat koszty 1:1, obecnie
refundacja bedzie wynosita 0,6.

Przewodniczaca Rady Spolecznej Ewa Zybala zwrocil si¢ z zapytaniem czy wynik

miesieczny wynosi milion na minusie.

Gléwny Ksiegowy Sylwia Pietal odpowiedziala, iz wszystko zalezy od restrukturyzacji
kadrowej i ptacowej. Opracowywany jest nowy Regulamin Pracy. Wedlug nowej ustawy

opracowany bedzie rownowazny czas pracy dla lekarzy.
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Glos zabral Wicestarosta Lucjan Mileszezyk przedstawiajac swoj punkt widzenia,
wytlumaczyl, iz w zwigzku ze zwickszonymi przychodami ze sprzedazy, kwota ta, powinna
przynajmniej w czgsci wplywaé na pomniejszenie straty, ktorg generuje szpital. Jego zdaniem
niekonieczniec dobrym jest, by zwigkszenie kosztéw wynagrodzen bylo wyzsze
od przychodow szpitala. Wyrazil swoje zrozumienie, iz wynagrodzen nie da si¢ zmniejszy¢
przez wymog, jaki stawia ustawa. Zaapelowal do Dyrektorow szpitala, by w najblizszym
czasie zwrdci¢ uwage na koszty osobowe. Podat przyklad stosowanego w innych szpitalach

zréwnowazonego czasu pracy.

Mirostaw Makarewicz p.o. Dyrektora odpowiedzial, iz zrGwnowazony czas pracy bedzie

wprowadzony juz niedtugo, w zwiazku z czym godzin dyzurowych bedzie mniej.

Wicestarosta Lucjan Mileszezyk zapytal o platnos¢ dyzuréw na Izbie Przyjeé.

lek. med. Tomasz Kedra p.o. Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa odpowiedzial, iz lekarze
majg ptacone za faktycznie wykonany dyzur. Dyzury w Izbie Przyj¢¢ pelnig lekarze bedacy
na kontraktach.

Mirostaw Makarewicz p.o. Dyrektora dodal, iz jest wielki problem z obstawieniem
dyzurnych lekarzy na Izbie Przyje¢. Lekarze nie chcg dyzurowa¢ w tym miejscu. Szpitale
stoja przed wielkim wyzwaniem, poniewaz trwa rywalizacja o lekarzy specjalistow,

wygrywaja te placowki, ktére zaplacg wiece;.

Przewodniczaca Rady Spolecznej Ewa Zybala powrécila do obrad Rady Spotecznej sprzed
kilku miesigcy, gdzie poruszona zostata kwestia wynagrodzen lekarzy anestezjologéow, ktorzy

w szpitalu w Lecznej zarabiaja 60-80 zt.

Wicestarosta Lucjan Mileszczyk powiedzial, iz byl na spotkaniu z Dyrekcja szpitala
w Lecznej i moze potwierdzi¢, iz padly tam takie informacje o zarobkach. nie jest pewien,

czy kwoty te dotyczyly lekarzy anestezjologow.
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lek. med. Tomasz K¢dra p.o. Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa wymienil kwote, jakg szpital

w Pulawach ptaci anestezjologom. Kwota ta odbiega od podanej przez szpital w Lecznej.

Nastepnie Wicestarosta Lucjan Mileszezyk odni6st si¢ do sytuacji finansowej szpitala
i wyniku finansowego wynoszacego 8 200 000 zt straty. Wspomnial o braku bilansowania
kosztow z przychodami. Wyrazil swe zmartwienie, co do funkcjonowania szpitala
w kolejnych latach. Odnoszac si¢ do zlej sytuacji finansowej przejawil obawy, iz w sytuacji
poglebiajacego si¢ zlego wyniku, szpital moze przejs¢ w prywatne rece, poniewaz powiatu
nie bedzie sta¢ na przejecie placéwki. Na koniec zwrécil si¢ do wszystkich obecnych,

o glebokie zrozumienie powagi problemu.

Miroslaw Makarewicz p.o. Dyrektora SPZOZ w Lubartowie odnoszgc sie¢ do stow
Wicestarosty, oznajmif, iz szpital bedzie stawial na procedury wysoko oplacalne.
Poinformowal o wznowieniu dzialania Oddzialu Pediatrycznego i pozyskaniu kadry
specjalistbw  m.in. pulmonologa dziecigcego, alergologa dzieciecego. Leczenie
specjalistyczne w Oddziale Pediatrycznym dzigki zainwestowaniu w sprzet oraz lekarzy
specjalistow zapewni wzrost przychodu szpitala. Dodal, ze stawiajac dodatkowo na
rehabilitacje, leczenie bariatryczne, ortopedie z kompleksowg rehabilitacjg sytuacja finansowa
ulegnie sporej poprawie. Wyjasnil, iz potrzebny jest sprzet specjalistyczny, poniewaz tylko
wtedy procedury bedg wysoko oplacalne. Podat przyktad wiertarki ortopedyczne;j, ktorej cena
wynosi minimum 150 tys. zlotych. Oddzial posiada tylko jedng takg wiertarke,
a przy wigkszej ilosci posiadanego sprzetu, procedury bytyby rozliczone w wigkszej ilosci. W
przypadku Oddzialu Chirurgicznego istnieje potrzeba zakupu sprzetu do trepanacji czaszki.
Poinformowal, ze brak niezbednego sprzg¢tu spowoduje odejscie lekarzy, ktérzy wybiora
prac¢ w klinikach. Nastepnie Dyrektor dodat, iz wystapit do Wojewody o rozszerzenie miejsc
rezydenckich. Oddziat w takim wypadku musi spetnié kilka warunkow, by zostaé jednostka

szkoleniowsg.

Radny Jan Slawecki zapytal od kiedy dokladnie rozpocznie dzialanie na nowo Oddziat
Pediatryczny.

Miroslaw Makarewicz odpowiedzial, iz od 1 grudnia, poniewaz niekt6rzy lekarze maja

niedokoficzone zobowigzania w innych szpitalach. Oznajmil, iz Kierownikiem Oddzialu
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bedzie lekarz, ktory ma duzo zapatu do pracy i chee stworzyé to miejsce na nowo. Migdzy
innymi zostaniec wprowadzone leczenie tlenoterapia wysokoprzeplywowa. W zwigzku

z pozyskaniem lekarza alergologa i pulmonologa beda leczone zakazenia, alergie, z6ltaczki.

Radny Radoslaw Guz zabral glos i odnidst si¢ do przedstawionych zmian w planie
finansowym szpitala. Jego zdaniem, jest to nic innego jak urealnienie rzeczywistych kosztéw

jakie bedag na koniec roku. Jest to przyjecie schematu planu finansowego z sierpnia.

Sylwia Pigtal Gléwny Ksiegowy odpowiedziala, iz musiala zostawi¢ ten sam wynik
finansowy, ktory zostal przedstawiony pierwotnie. Dodala, iz mimo wszystko
w przedstawione] korekcie s3 widoczne zmiany tj. zwigkszone zuzycie materialow,

zwiekszone przychody, kontrakty.

Przewodniczacy Rady Spolecznej — Ewa Zybala zarzadzila glosowanie nad uchwalg

w sprawie zmiany planu finansowego SPZOZ w Lubartowie na 2021 rok.

W wyniku gltosowania:

Za przyjeciem — 5 gloséw,

Przeciw — 0 glosow,

Wstrzymalo si¢ — 1 glosow.

Rada Spoleczna podjela uchwale nr 10/2021 w sprawie zmiany planu finansowego SPZOZ

w Lubartowie na 2021 rok. (uchwala w zalgczeniu).

Ad 5. Zatwierdzenie Regulaminu Organizacyjnego SPZOZ w Lubartowie.

Punkt nie zostal omowiony ani podjety uchwata Rady Spotecznej SPZOZ w Lubartowie.
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Ad 6. Wolne wnioski.

W tym punkcie zostal pokrétce omoéwiony Regulamin Organizacyjny SPZOZ
w Lubartowie, ktory zgodnie z decyzja obradujacych, zostanie rozpatrzony na nastgpnym

posiedzeniu Rady Spoteczne;j.

Dorota Ogrodowska Kierownik Sekeji Organizacyjnej na wstepie oznajmila,
iz w protokole pokontrolnym z NFZ, po odbytej kontroli, wskazano na brak ujecia
w Regulaminie Organizacyjnym Koordynatora Karty Okolooperacyjnej. Wyjasnila,
iz Koordynator istnieje fizycznie, jednak nie zostal uwzgledniony w obowigzujacym
Regulaminie Organizacyjnym. Dalej podala, iz w nowym projekcie Regulaminu zostalo
uwzglednione takie stanowisko w §38 na stronie 28 Regulaminu. Nie bylo réwniez
uwzglednionego Komitetu Kontroli Zakazen Szpitalnych, ktéry w rzeczywistosci istnial.
Wytlumaczyla, iz zmianom ulegly nazwy komérek organizacyjnych z ,,Sekcji” na ,,Dziaty”.
W niektérych Dziatach zostaly wyodrebnione Sekcje. Zostat utworzony Dziat Epidemiologii
i Higieny Szpitalnej, w ktorego sklad wchodzi: Sekcja Higieny Szpitalnej, Pielegniarka
Epidemiologiczna oraz Komitet Kontroli Zakazen Szpitalnych. Zostal utworzony Dzial
Techniczno-Administracyjny, ktory w swej strukturze ma Sekcj¢ Techniczno-Gospodarcza
i Inwestycji, Sekcje Aparatury Medycznej oraz Sekcje Zywienia.

Mirostaw Makarewicz p.o. Dyrektora SPZOZ w Lubartowie oznajmil, iz do tej pory nikt
nie panowal nad majgtkiem szpitala, nie byla prowadzona inwentaryzacja. Nowy Regulamin
wprowadzi zmiany w tym zakresie. Bedzie prowadzona ciagla, nieprzerwalna weryfikacja
przedmiotéw. Bedzie si¢ tym zajmowala osoba, b¢daca pracownikiem placéwki, w ramach

rozszerzenia zakresu obowigzkow.

Dorota Ogrodowska Kierownik Sekcji Organizacyjnej przeszta do omoéwienia zmian
w pionie medycznym. W nowym Regulaminie nastapi zmiana w istniejgcej obecnie Sekcji
Analiz i Weryfikacji Rozliczen Medycznych, ktéra to bedzie teraz Dzialem Swiadczen
Medycznych. Dzial ten bedzie si¢ skupial glownie na rozliczaniu $wiadczen medycznych,
poniewaz dobrze rozliczone $wiadczenia zapewniajg duzy przychdd szpitala. Oprocz tego,

zmianie ulegla nazwa jednego z oddzialéw szpitalnych z Oddzialu Chirurgii Ogo6lnej
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na Oddziat Chirurgii Ogolnej, Bariatrycznej i Endokrynologicznej. W Regulaminie
Organizacyjnym zostala réwniez wyodrebniona Medycyna Pracy, ktoéra jest waznym
elementem w strukturze szpitala. W przypadku Izby Przyje¢, nastgpila zmiana nazwy
stanowiska osoby zajmujacej si¢ organizacjg pracy w IP, z Koordynatora Izby Przyj¢é
na Kierownika Izby Przyjeé. Szpital w dalszym ciggu poszukuje lekarza, ktéry podjaltby sie¢
kierowania Izbg, w godzinach od 8.00-15.00. W tych godzinach Izba Przyje¢ nie ma lekarza
dyzurnego, a pacjenci sa badani przez lekarzy schodzacych z oddzialéw szpitalnych.

Konczac, powiedziala, ze wymienila najistotniejsze zmiany.

Glos zabrala Malgorzata Krzysztofiak Przewodniczaca NSZZ ,,Solidarnos¢” dopytujac,
czy Sekcja Higieny Szpitalnej pozostanie w dziatalnosci podstawowej szpitala.

Miroslaw Makarewicz p.o. Dyrektora odpowiedzial twierdzgco. Utworzenie Sekcji Higieny
Szpitalnej ma na celu usprawnienie organizacyjne. Pracownik taki jak salowa/sprzataczka/
sanitariusz nie bedzie zatrudniony na konkretny oddzial, tylko bedzie pracownikiem SPZOZ

w Lubartowie.

Przewodniczaca Rady Spolecznej Ewa Zybala zapytala o oblozenie na oddzialach.

Bozena Walkiewicz Pracownik Sekcji Kadr i Plac odpowiedziala, iz normy liczone sg na
16zko, niewazne czy zajete, czy nie. Dodala, iz z punktu widzenia pacjenta jest

to niesprawiedliwe.

Starosta Ewa Zybala zwrdcita si¢ do Dyrektora Mirostawa Makarewicza co ze stanowiskiem
Zastepcy Dyrektora ds. Technicznych, poniewaz nie zostalo ujgte w Regulaminie

Organizacyjnym.

Miroslaw Makarewicz odparl, iz formuta Dyrektora ds. Technicznych nie sprawdzila sie.
Stanowisko bylo powolane testowo. Dodal jednak, ze Pan Marek Broniek jest bardzo dobrym
kierownikiem, posiadajagcym dilugoletnie doswiadczenie pracujac w szpitalach w Lublinie.
Posiada duza wiedze na temat inwestycji, dlatego tez dalej bedzie pelnil obowiazki
kierownika, tym razem Dziatu Techniczno-Administracyjnego, w ktorego sklad wchodzg trzy

sekcje.
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Wicestarosta Lucjan Mileszczyk zapytal jak wyglada sytuacja dotyczaca koderek, czy sa juz
zatrudnione i jak wyglada szkolenie w tym zakresie.

Miroslaw Makarewicz p.o. Dyrektora odparl, iz zostaly juz poczynione kroki w kwestii
zatrudnienia i przeszkolenia koderek.

Przewodniczaca Rady Spolecznej Ewa Zybala zaapelowala o terminowe wysylanie
zaproszehi wraz z materialami na Rad¢ Spoleczng, poniewaz Radni powinni mie¢ czas
zapoznaé si¢ z dokumentami. Zaznaczyla, iz przedstawiciele Rady Spolecznej chcg braé
odpowiedzialno$¢ za szpital, w zwigzku z powyzszym musza dokladnie przeanalizowaé

podejmowane na Radzie Spolecznej uchwaty.

Ad 7. Zamknigcie posiedzenia

Przewodniczaca Rady Spolecznej Ewa Zybala podzickowata wszystkim za uczestnictwo

w obradach oraz zaprosita na kolejne spotkanie Rady Spotecznej, czym zakonczyla spotkanie.

Zastgpca Przewodpiczgcego
Rady Sgp#ﬂ’c'zlie;/h‘ SPZOZ
w Lubaytowie
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Protokolant: Wioleta Wojciechowska






Rada Spoteczna w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki
Zdrowotnej w Lubartowie

LUBARTOW 13 pazdziernika 2021 roku

Lista os6b obecnych na posiedzeniu Rady Spolecznej
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Lubartowie

Czlonkowie Rady Spolecznej

Imie¢ 1 Nazwisko

Ewa Zybala

Lucjan Mileszczyk

Radostaw Guz

Wojciech Slifirczyk

Jan Zaworski

Jan Slawecki

Tomasz Marzgda

Piotr Kaliszewski







Rada Spoteczna w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki
Zdrowotnej w Lubartowie

Pozostali uczestnicy posiedzenia Rady Spolecznej przy SPZOZ
w Lubartowie w dniu 13 pazdziernika 2021 roku

Imie¢ i Nazwisko

Mirostaw Makarewicz
p.o. Dyrektora SPZOZ w Lubartowie
Tomasz Kedra
p.o. Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa
SPZ0OZ w Lubartowie
Sylwia Pigtal
Glowny Ksiegowy SPZOZ
w Lubartowie

Agnieszka Brzescinska
Naczelna Pielegniarka

Przemystaw Andrejuk
Przewodniczacy OZZL

Anna Bisak
Przedstawiciel OIPiP W Lublinie

Matgorzata Krzysztofiak

Przewodniczgca NSZZ ,,Solidarnos¢”

Anna Rozniewska
Przewodniczaca OZZPiP

Jacek Szysiak
Przewodniczacy ZZRM

Malgorzata Marczak
Przewodniczaca ZZP w SPZ0OZ
w Lubartowie
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