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PROTOKOL Nr 2/2022

z posiedzenia Rady Spolecznej
w Samodzielnym Publicznym Zak}adzie Opieki Zdrowotnej w Lubartowie
w dniu 16 marca 2022 roku

Planowany porzadek obrad:

Otwarcie posiedzenia,

Przyjecie porzadku obrad,

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia,

Wyrazenie opinii w sprawie wykonanie planu inwestycyjnego za rok 2021 (uchwata)
Wyrazenie opinii w sprawie wykonania planu finansowego za rok 2021 (uchwata)
Sprawy rozne, wolne wnioski,

Zamknigcie posiedzenia.
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Ad 1. Otwarcie posiedzenia

Posiedzenie Rady Spotecznej odbyto si¢ 16 marca 2022 roku w Samodzielnym Publicznym
Zakiadzie Opieki Zdrowotnej w Lubartowie przy ul. Cichej 14, w godzinach 16:00 — 16:25.
Posiedzenie odbylo si¢ w trybie mieszanym, hybrydowym za pomoca polaczenia
internetowego w ramach wideokonferencji.

Pani Ewa Zybala Przewodniczaca Rady Spolecznej powitata czlonkéw Rady Spotecznej
oraz aby stwierdzi¢ kworum na posiedzeniu, sprawdzila liste obecnosci:

1. Ewa Zybala - Przewodniczaca RS obecna
2. Lucjan Mileszczyk - obecny
3. Radoslaw Guz - obecny
4. Wojciech Slifirczyk - obecny
5. Jan Zaworski - obecny
6. Jan Slawecki - nieobecny
7. Tomasz Marzg¢da - nieobecny
8. Piotr Kaliszewski - nieobecny
Lista obecnosei cztonkéw Rady Spotecznej stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego protokotu.

W posiedzeniu uczestniczyli réwniez pan Mirostaw Makarewicz — Dyrektor SPZOZ
w Lubartowie, pani Dorota Ogrodowska — Kierownik Dziahi Organizacyjnego, pan Mariusz
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Bogdanowicz — Kierownik Dzialu Kadr i Plac, pan Krzysztof Guminski — Kierownik Dziatu
Techniczno-Inwestycyjnego oraz pani Agnieszka Brzescinska — Naczelna Pielegniarka.

Pani Przewodniczaca Rady Spolecznej Ewa Zybata oswiadczyla, iz kworum jest 1 wszystkie
podjete uchwaly beda prawomocne.

Ad 2. Przyjecie porzadku obrad

Pani Ewa Zybala Przewodniczaca Rady Spolecznej przedstawila porzadek obrad,
proponujac jego przyjecie.

Nastepnie zarzadzita glosowanie w sprawie przyjgcia porzadku obrad.
W wyniku glosowania:

Za przyjeciem — S glosow,

Przeciw — 0 glosow,

Wstrzymalo si¢ — 0 glosow.

Czlonkowie Rady przyjeli jednogiosnie zaproponowany porzqdek obrad.
Ad 3. Przyjecie protokolu z poprzedniego posiedzenia

Czlonkowie po zapoznaniu sie z kopiami protokotu nr 1/2022 z dnia 18 lutego 2022 r.
przeszli do glosowania bez odczytywania go na glos. Czlonkowie Rady Spotecznej mieli
mozliwos¢ zapoznania si¢ z nim przed posiedzeniem.

Przewodniczaca zarzadzita glosowanie w sprawie przyjecia protokolu z poprzedniego
posiedzenia.

W wyniku glosowania:

Za przyje¢ciem — 5 glosow,

Przeciw — 0 glosow,

Wstrzymatlo si¢ — 0 glosow.

Czlonkowie Rady przyjeli jednoglosnie protokdl z poprzedniego posiedzenia.

Ad 5. Wyrazenie opinii w sprawie wykonania planu inwestycyjnego za rok 2021

Pani Przewodniczaca Ewa Zybala zapytata czy jest potrzeba referowania wykonania planu
inwestycyjnego, poniewaz wszyscy cztonkowie zapoznali si¢ z wezesniej dostarczong kopia.

Pan Miroslaw Makarewicz — Dyrektor SPZOZ wyrazit che¢ aby odpowiada¢ na zadawane
pytania i powiedzial ze jest do dyspozycji w razie potrzeby wyjasnien.

Pani Przewodniczaca Ewa Zybala ponowila pytanie oraz zachecila do zadawania pytan
Panu Dyrektorowi.
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Nikt nie zglosit potrzeby ww. planu. Nie bylo réwniez pytan.

Przewodniczgca zarzadzila glosowanie w sprawie zaopiniowania wykonania planu
inwestycyjnego Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Lubartowie
zarok 2021

W wyniku glosowania:

Za przyjeciem — 5 gloséw,
Przeciw — 0 glosow,
Wstrzymalo si¢ — 0 gloséw.

Rada Spoleczna podjela uchwate nr 1/2022 Rady Spolecznej SPZOZ w Lubartowie w sprawie
zaopiniowania wykonania planu inwestycyjnego Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Lubartowie za rok 2021 (uchwata w zalgczeniu).

Ad 6. Wyrazenie opinii w sprawie wykonania planu finansowego za rok 2021 (uchwala)

Pani Przewodniczaca Rady Spolecznej zapytata czy kto$ chcialby zabrac glos oraz zadaé
pytanie Panu Dyrektorowi, bgdz pracownikom SPZOZ w Lubartowie dotyczgce planu
finansowego.

Pan Wojciech Slifirczyk zabral glos i zadat pytanie, mianowicie dopatrzyl sie niescistosci
jesli chodzi o wynagrodzenia pracownikéw. Chcialby wiedzie¢ z czego wynikaja te duzo
wyzsze wydatki zwigzane z wynagrodzeniem pracownikéw, szczegélnie w zakresie
wynagrodzenia z tytulu uméw cywilnoprawnych. Zaznaczyl, Ze jest to przekroczenie
szacunku o 220 procent.

Pan Dyrektor SPZOZ Miroslaw Makarewicz odpowiedzial, ze przekroczenie planu
W pozycji wynagrodzenia jesli chodzi o koszty dziatalnosci podstawowej, sg przede
wszystkim wynikiem sytuacji zwigzanej z wirusem COVID-19 oraz wydatkow poniesionych
przez NFZ na poczet dodatkéw covidowych. Znajduja sie one w pozycji Al »Przychody
ze sprzedazy produktow”, ppkt sprzedaz ustug medycznych finansowanych przez NFZ
oraz Wojewodzkie Pogotowie Ratunkowe Lublin i wynosza one 13 050 501,80 zt. Nie mozna
bylo zrobi¢ do tego szacunku, poniewaz nikt nie spodziewal sie, ze takie dodatki beda
przyznawane 1 w jaki sposéb bedg one finansowane. Wlasnie przez te dodatki wzrosta
0 14 002 570,82 zt pozycja B1-404 ,,Wynagrodzenia”. Zawarte s3 w niej dodatki covidowe
i podwyzki wynagrodzen tzw. ustawy Radziwilowskiej z lipca. Te podwyzki objely
medyk6w oraz administracje i spowodowaly réznice o 952 069,02 zt. Pan Dyrektor wyjasnit,
ze owy wzrostnie wynika z fluktuacji zatrudnienia, bgdz wzrostu poziomu zatrudnienia.
Dlatego tez rok 2021 jest trudny do zmierzenia co do dynamiki jakosci wzrostu. Rok
2022 bedzie rokiem bardziej poréwnywalnym, poniewaz dodatki covidowe zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia obowiazujg do dnia 31 marca 2022 r. i wtedy dopiero
bedzie widoczna tendencja wzrostowa lub spadkowa wynagrodzer. Pan Dyrektor zaznaczyt
rowniez, ze w lipcu zgodnie z zalozeniami i sygnalami z Ministerstwa Zdrowia spodziewamy
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sic podwyzek dla personelu medycznego, lecz beda one finansowane po stronie NFZ. Jesli
jakies podwyzki beda widoczne po stronie szpitala to beda wynikiem dzialalnosci
wewnetrznej polityki kadrowej i beda one widoczne dopiero w przyszlym roku.

Pani Przewodniczaca Ewa Zybala podzickowala za wytlumaczenie oraz zapytala
czy sa jeszcze jakies pytania. Nie bylo zadnych, wigc Pani Ewa Zybala zarzadzita glosowanie
w sprawie przyjecia uchwaly w sprawie wykonania planu finansowego szpitala za 2021 rok.

W wyniku glosowania:

Za przyjeciem — 5 glosow,
Przeciw — 0 glosow,
Wstrzymalo si¢ — 0 glosow.

Rada Spoleczna podjela uchwale nr 2/2022 Rady Spolecznej SPZOZ w Lubartowie w sprawie
zaopiniowania wykonania planu finansowego oraz planu inwestycyjnego w Samodzielnym
Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Lubartowie za rok 2021 (uchwala w zalgczeniu).

Ad 8. Sprawy rozne, wolne wnioski

Pani Ewa Zybala — Przewodniczaca Rady Spolecznej zadala pytanie czy ktos chcialby
zabra¢ glos.

Pan Radoslaw Guz zabral glos i ztozyt gratulacje Panu Dyrektorowi SPZOZ Mirostawowi
Makarewiczowi wyboru na stanowisko Dyrektora Naczelnego. Powiedzial réwniez,
ze jako Czlonkowie Rady Spolecznej trzymajg keiuki oraz obiecujg obserwowac 1 pomagac
gdzie mogg, zadawa¢ pewnie trudne pytania, moze czasami niezbyt wygodne do odpowiedzi,
ale trzymajg kciuki za Pana Dyrektora i za caly zespol szpitala.

Pan Dyrektor SPZOZ Mirostaw Makarewicz podzigkowal za zltozone mu gratulacje
i zyczenia, jednoczesnie podkreslajac, ze oczekuje pytan, dociekliwosci oraz sporu
merytorycznego, poniewaz moze on przynies¢ wylacznie zyski z tego tytulu. Zapewnil, ze jest
otwarty i zrobi wszystko aby szpital odbudowaé, a w nim m.in. zaufanie spoleczne,
kontrahentow, sprzedawcow, a przede wszystkim pacjentow.

Pani Ewa Zybala — Przewodniczaca Rady Spolecznej zapytala czy ktos jeszcze chcialby
zabra¢ glos. Wythumaczyla, ze powinna na samym poczatku Rady Spotecznej SPZOZ
w Lubartowie zlozy¢ zyczenia Panu Dyrektorowa Mirostawowi Makarewiczowi, aczkolwiek
zdecydowana wigkszos¢ Radnych widziala si¢ z Panem Dyrektorem dzien wczesniej
na Zarzadzie i p6zniej w szpitalu. Pani Przewodniczaca zlozyla zyczenia Panu Dyrektorowi,
zyczyta dobrej wspolpracy i dobrych decyzji na rzecz Szpitala i mieszkancow.

Pan Dyrektor SPZOZ Miroslaw Makarewicz serdecznie podzigkowal za zlozone zyczenia.
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Pan Lucjan Mileszczyk takze zlozyl podzigkowania za ciezka pracg. Zaznaczyl, ze wynik
nie jest w pelni zadowalajacy, ale jest on nizszy od przewidywanego, poniewaz méwione bylo
o stracie 14 000 000 z1, a strata wynosi 9 434 344,15 zt. Stwierdzil, ze moze to wskazywaé
na ruch zwrotny, ale tez trzeba pamigta¢ o tym, ze nie ma wyraznego spadku w dzialalnosci
podstawowej. Powiedzial rowniez, ze z wielka nadzieja Radni beda przygladali
si¢ 1 oczekiwali na poprawe sytuacji finansowej. Wspomnial réwniez, ze efektywnosé
finansowa szpitala jest jednym z nadrzednych celéw dla Pana Dyrektora, poniewaz bedzie
to decydowac o istnieniu szpitala.

Pani Ewa Zybala — Przewodniczaca Rady Spolecznej zapytala czy jest jeszcze kto$ chetny
aby zabra¢ glos.
Nikt nie zglosit checi.

Ad 9. Zamknigcie posiedzenia

Przewodniczaca Rady Spolecznej - Ewa Zybala zakonczyla posiedzenie Rady Spoleczne;,
dzigkujac wszystkim uczestnikom za posiedzenie i obecno$¢.

Protokolowala: Natalia Walorska






